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Antecedentes

Presentacion | Inicio de Numero Horas de |[Clausulas
de proyecto |negociacion |total de trabajo analizadas
es dias

08 dejulio 18 dejulio 20 dias 200 horas 1. 62 Clausulas
2022 de 2022 2. 5 Transitorias




Titulo | : Normas Generales

N° Clausula Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019

2019-2022 vigente
C. 1 partes del Sin cambios « Término de FUERO LABORAL se
contrato velara con los mejores

esfuerzos dada la contingencia
nacional de sus trabajadores (
T4).

- Se informa extension a no
Socios.

« Salvaguardar reconocimiento a
la trayectoria en caso de ajustes
de dotacion

C. 2 Objeto Sin cambios - Comité tripartito

« Se incorpora texto relativo a
derechos fundamentales y
garantias constitucionales

C. 3 Vigencia 03-09-2019 al 03-09-2022 04-09-2022 al 04-09-2025
3 anos 3 anos



N° Clausula

C.4
Aumento
Sueldo
base

NO ES
PISO

C. 5 reajuste
IPC

Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente

2016-2019 2019-2022

$30.000 $40.000

Ejemplos : Efecto Ejemplos : Efecto

Multiplicador: Multiplicador:

« Gratificacion « Gratificacion

« Responsabilidad « Responsabilidad

 Antiguedad  Antiguedad

« Zoha « Zoha

- Titulo - Titulo

« Horas extras, « Horas extras, bonificadas
bonificadas etc. etc.

Reajustabilidad Reajustabilidad

Trimestral Trimestral

* Ejemplos Reales Asesor Economico al
final de la presentacion

Mejor oferta Mutual

$50.000

Ejemplos : Efecto
Multiplicador:

« Gratificacion
Responsabilidad
 Antiguedad

e Zona

« Titulo

Horas extras, bonificadas
etc.

Reajustabilidad
Trimestral



Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022
C. 6 Ingreso Sin cambios Sin cambios Sueldo base no
Minimo inferior a sueldo
Minimo legal y
Proporcional a la
jornada.




Titulo Il: Remuneraciones y Beneficios

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022
Tabla dificil de alcanzar Tabla con mas tramos, mayores - Se conserva la estructura.
Tabla de Margen Integral valores y mas facil de lograr - modifica valores
Mi M;‘;“Xal Monto en pesos I::::;;TMargen - Sé agrega tramo
n porp Descripcion Min Max I\pfl(c))pto - Despidos al 31/12 : reciben
Persona
5 Rango Margen Monto
0,000% 2,500% 0
Tramo 1 000%  250% O Min Max Pesos x Personas
2,501% 5,500% 130.000
5501%  9,000% 370.000 framo2 = A% 140000 o ol St
' | | — T | 2500% 3,500% 168.560
% ,000% . ! ! 280.000
R o ™ | 3501% 4,500% 285.000
Zoowe 4 105000 ramet PR S dom | 4501% 5,500% 361,200
Tramo 5 6,51% 7,5% 500.000 T4 5'5 0 1% 6,5 00% 48 1 600
Tramo 6 7,51% 85% 600.000 TS 6,501% 7'500% 602000
Tramo 7 851%  95% 700.000 T6 7,501% 8,500% 722.400
Tramo 8 951%  105% 800.000 T7 8,501% 9,500% 842.800
Tramo 9 1051% 11,50 900.000 T8 9,501% 10,500% 963.200
Traamo 10 11,51% Y mas 1.000.000 T9 10’501% + 1.083.600




Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022

C.12 A. Se incorpora Tope maximo Tope maximo
Antiguedad E. “]” + tabla "3"$770.000 + tabla ”3"$1.100.000 +tabla
Tabla 14 tramos 14 tramos 17 tramos
general de Aios de Antigliedad % de Sueldo Base Aftos de Antiglledad SLERIEL LR
antigiiedad 5 5% 3 e

6 8%

6 8% 9
9 13% 12

13%
16%

12 16% 15 22%
0
18 24%
0,
15 22% 21 26%

18 24% 24 30%

21 26% 26 31%
28 32%
30 33%
32 34%
34 35%
36 36%
38 37%
40 38%
42 39%
49%

24 28%
27
30
35
40
45
50

30%

32%
34%
36%
38%
40%




N° Clausula

C.13
Asignaciones

Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022
Numerales a, b, ¢ Se incorpora d)A. de < Numeral b)

reemplazo

NN °

incorpora UTI
Numeral c) se
incorpora Tens
botiquin/Rx
Numeral d)
Urgencia HCMS :1UF
Urgencias pais:
0.5UF

SE SEPARA
REEMPLAZO A 13
Bis



Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022
C. 13 Bis Clausula Incorpora en Se crea C. 13 Bis.
A. Reemplazo Transitoria Clausula 13 ( no hay TRAMOS
13 Bis) 1. $14.000 misma
Valor diario $10.000 dinamica 2019-
2022.
2. $17.000 reemplazo
a superior

jerarquico.
Imponible y Tributable




Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022

C. 15 A. _ Solo incorpora analistas/ Modifica analistas/
Llamada presencial presencial/virtual o
Emergencia distancia

C.16 De acuerdo ala Se mejora redaccion, Incorpora F.
Accidente norma separa numerales y se Investigacion

incorpora Compendio denominado E-DOC 141.
Normas seguridad social




N° Clausula

C.17
A.Caja/F
ondos
Fijos

$1.000.000-$1.000.000 y ¥

Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022

A.Caja $24.000 A. Caja 1UF a) A. Caja 1UF
b) Bono total y no Copago
(no electronico)

c) + 13 bis por reemplazo

Asignacion

. . Asignacion C
Mont d F
ontolasignado g I8 Monto asignado Fija CaJerO
S
$5.000-$49.999 6.000 6.500
S $5.000-549.999 : Monto asignado Asignacion Fija
S 7.800
$50.000-$106.999 ~ 12:000 e ’
g $50.000-$106.999 . $5.000-$49.999
$107.000-$213.000  18.000 2$0 000 > 15.600
$ $107.000-$213.000 : $50.000-$106.999
24.000 S S 24.000
$213.001-$372.000 $213.001-$372.000  26-000 $107.000-$213.000
$ S S 31.100
$372.001-$531.000  29-000 $372.001-$531.000  >1-100 $213.001-$372.000
S S S 37.200
35.000 38.000

$531.001-5999.999 $531.001-$999.999

$1.000.000-$1.000.000 y 5
. 44.000
superior

$372.001-$531.000

45.500
41.000

superior $531.001-5999.999

52.600
$1.000.000-$1.000.000 y superior



N° Clausula

C. 21 bis

Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

Contrato colectivo

2016-2019
No existe

Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual

2019-2022

Se incorpora como
Reinsercion de
trabajadores

1.

Se incorpora como
Reintegracion de
trabajadores.

. Se incorpora Anexo 9 de

procedimiento:
Beneficiarios
Requisitos
Cupos

Lugar de trabajo
Cobertura

Etc.



Titulo Ill: Bonos y Aguinaldos

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual

2016-2019 2019-2022

C.22
Eventos

T T T TN R TRENTE T, s T =

Duracién del evento Monto del bono Duracién del evento Monto del bono
De 0 a4 horas $26.000.- De 0 a 3 horas 1,0 UF
Més de 4 y hasta 7 horas $35.000.- Masdedyhastabhoms 15UF
) Mas de 6 y hasta 9 horas 2,0 UF
Mas de 7 y hasta 12 horas $45.000.- ||
Esta expresamente prohibido que un mismo trabajador preste servicios nte

mas de 12 horas, continuas 0 no, en un mismo evento.

mas de 9 horas, continuas o no, en un mismo evento.

Duracién del evento Monto del bono

DP: 04 horas 1,0 UF Para el caso que el evento se suspendiere, y el trabajador o trabajadora se
M§5 de 4 y hasta 7 horas 1,5 UF encontrare ya laborando en el evento que se suspende. debera! aplicarse lo
Mas de 7 y hasta 12 horas 2,0 UF pertinente al primer tramo correspondiente de 0 a 3 horas.

Esta expresamente prohibido que un mismo trabajador preste servicios durante
mas de 12 horas, continuas o no, en un mismo evento.



N° Clausula

Titulo Ill: Bonos y Aguinaldos

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual

2016-2019 2019-2022
C.24 Se incorpora 1. Se incorpora E.”"]" y se
B.T.Ny E. "E” agregan horarios
especiales 2. 1,5UF-2.0UF
01 de mayo dia y noche
18 de septiembre dia y noche
19 de septiembre dia y noche
oA da diciembre e 01 de Mayo dia (8:00 2 20 hrs.) y noche (20:00 2 8:00 frs.)
55 dedicierbre diay noche 18 de Septiembre dia (8:00a 20 hrs.) y noche (20:0028:00 hrs.)
P —— e 19 de Septiembre dia (8:00 a 20 hrs.) y noche (20:00 2 8:00 hrs.)|
re— dlay noche 25 de Diciembre noche (20:00a8:00hrs)
01 de Enero dia (8:00 a 20 hrs.) y noche (20:00 a 8:00 hrs.)
(1); 32 g':gﬁembre 322 ;,' 23222 Los que presten servicios, con registro de asistencia en las siguientes fechas,
19 de Septiembre dia y noche HAMR tendran derecho a 2,0 UF (dos unidades de fomento):
25 de Diciembre nQChe
i SRS SRARSSIE 24 de Diciembre noche (20:00 a 8:00 hrs)
Los que presten servicios en las siguientes fechas, tendran derecho a 2,0 UF 25 de Diciembre dia__ (8:00 a 20:00 hrs.)
(dos unidades de fomento): 31 de Diciembre noche_(20:00 a 8:00 hrs.)
24 de Diciembre noche
25 de Diciembre dia

31 de Diciembre

noche




Titulo II: Remuneraciones y Beneficios

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente

2019-2022

C. 28 Bono a) 10UF a) 10UF a) 10,5UF
Vacaciones b) 13UF b) 13,5UF b) 14UF

c) 17UF c) 18UF c) 19UF

d) 3UF carga d) 3 UF carga d) 3UF carga
C.29Patrias/ a) 7UF a) 7,5UF a) 7,5UF
Navidad b) 10UF b) 11UF b) 12UF
C.31 bis General en la General a) Est. Asignado
Estacionamie C.31 En C.31 b) Est. HCMS(Comision +
ntos reglamento , 4to turno)

c) Est. Nacional(Comision +
reglamento)



Titulo IV: Beneficios sociales, de salud y de Trabajo

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente

2019-2022

Texto(tiempo, Texto(tiempo, Se ordena:

sillon y sillon y a) Estandarizacion condiciones
C. 32 - - : : . . .

distancias) distancias) basicas sanitarias ( S. descanso)
Imp. de

b) Traslado (120 km)

descanso

c) Traslado ( 500 km)

C. 32 Bis No existe No existe Faenas alejadas con conduccion por

mas de 5 horas
Faenas

Mesa integrada por la Gerencia de Mineria, Gerencia de infraestructura, Gerencia
HCMS, Gerencia de personas y Gerencia red de agencias con los sindicatos, a mas
tardar al 31 de diciembre de 2022. El propdsito de dicha mesa sera efectuar un
diagnostico, plan de trabajo y posterior seguimiento.



Titulo IV: Beneficios sociales, de salud y de Trabajo

N° Clausula

C.33

Alimenta
cion

Contrato colectivo

2016-2019

1. Se crea
comite
Control de
casino

2. Se actualiza
valores de
cuadro

Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

vigente

2019-2022

1. tiempo 1.
alimentacion
cargo mutual 2.

2. Vales para 3.
lugares sin 4.
casino v

3. Actualizan
valores v
cuadro

4. Cena diversa

a 4to turno
21:30

Comité casino, control de

calidad.

Faenas ( 5 comidas, revisar)

Actualizan valores
Se modifica Anexo 4:

JJEE y no solo 4to turno( se

especifican horarios)

Diversa a JJEE y no sélo 4to

turno(cena termine a las 21:00

o mas allad)

DESAYUNO

1.250

ALMUERZO

5.000

ONCE

1.250

CENA

5.000

COLACION NOCTURNA
Y ESPECIAL
EMBARAZADA

W W»mWnin

1.250




Titulo IV: Beneficios sociales, de salud y de Trabajo

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual
2016-2019 vigente
2019-2022
1. Se actualiza yl. Se actualiza y Se actualiza anexo y se modifica:
modifica modifica 1. Incorpora estandar Ropa Faenas
anexo 5 anexo 5 mineras
2. EPP y zapatos de seguridad de
acuerdo a misma fecha de entrega
por anexo ( Matriz de EPP)
3. EPP y ropa con pruebas de uso
4. Primeras capas para trabajadores
C.34 de faenas por condiciones extremas
Uniforme de clima
5. Softshell para E. "E”
6. Bono Calzado para personal Clinico
varones
7. Ropa de rescate Norma ANSI 107



Titulo IV: Beneficios sociales, de salud y de Trabajo

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022
Solo sala cuna y jardin Incorpora a las Embarazadas Faenas
infantil. embarazadas con JJEE cercano a domicilio
y cambio de lugar. voluntario
a) Sala cuna:8UF a) Sala cuna: 9UF
a) Sala cuna: $200.000 ! -
b) Infantil:4UF b) Infantil :4,5UF
C.37 b) Infantil:$81.000 ) ) .

c) Duplo:8UF c) Duplo:9 UF
c) Duplo: $200.000



Titulo V: Feriados y Permisos

N° Clausula

Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual
2016-2019 vigente
2019-2022

Dia de fallecimiento es dia”0”
Se elimina restriccion de edad
, — para permiso examenes
C.42 Conyuge 8 dias continuos (+traslados)
v Permiso por fallecimiento para

relaciones de hecho.

v
Hijo (a) 8 dias continuos | ¥

Fallecimi Conviviente civil (AUC) 8 dias continuos
ento

Hijo (a) no nato 5 dias continuos Hilo (a) 10 dias
Padre o madre 5 dias continuos : continuos
Coényuge 8 dias
Hermano (a) suegro (a) 3 dias continuos _ _ continuos
abuelo (a) ieto (s Conviviente civil 8 dlgs
(AUC) continuos
Hijo (a) no nato 8 dias
continuos
Padre o madre o 6 dias
hermano (a) continuos
Suegro (a) abuelo 4 dias
(a) nieto (s) continuos




Titulo V: Feriados y Permisos

N° Clausula Contrato colectivo
2016-2019

1. J.O0. :4 dias
+cumpleanos

TOTAL=5
C'43_ . 2. 4to turno/
adm_'“'s modificado: 2 +
trativos cumpleafios

TOTAL=3

Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

vigente

2019-2022

1. J.0. :4 dias 1. .0. :4 dias +cumpleanos + P.
+cumpleanos numeral 7 C.42.TOTAL=6

+ P. numeral 7
C.42.TOTAL=6

2. JJEE:3 2. JJEE: 3 +Cumpleaios
+Cumpleanos TOTAL=4
TOTAL= 4

3. Se adiciona para cuarto turno
P. numeral 7 C. 42



Titulo VI: Indemnizaciones por término de contrato

No Contrato Contrato Mejor oferta Mutu TABLAS DE FACTORES
Clausula colectivo colectivo
_ : FACTOR ANTIGUEDAD LABORAL DEL TRABAJADOR
2016-2019 vigente PONDERACION 60 %)
2019-2022 ANTIGUEDAD TRAMO %
. . . 0 0ada.11m.29d. 7.5%
C.4 1. Antigiiledad 1. Antigiiedad 1. Antigiiedad 5 F b 17950 15 0%
8 2. Edad 2. Edad 2. Edad 10 10a14a. 11m.29d. | 225%
Ret 3. Salud 3. Salud Se elimina Salud y 15 15a 19a. 11m.29d. 30,0 %
! 4. Deud 4 Deud Deudas 20 20 a 24°. 11m.29d. 37.5%
iro . eudas eudas 2% 25 a 29a. 11m.29d. 45,0 %
30 30 a 34a, 11m.29d. 52.5 %
35 35 afos o mas 60,0%
FACTOR EDAD DEL TRABAJADOR
(PONDERACION 40 %)
MUJERES HOMBRES
EDAD TRAMO % EDAD TRAMO %

0 | 0a51a11m29d. | 4,0% 0 | 0ab56a 11m.29d. | 4,0%
52 | 52a 52a.11m.29d.| 8,0 % 57 | 57 a57a.11m.29d. | 8,0%
53 | 53a53a.11m.29d. | 12,0% | | 58 | 58 58a.11m.29d. | 12,0%
54 | 54a54a.11m.29d. | 16,0% | | 59 | 59a59a.11m.29d. | 16,0%
55 | 55a55a.11m.29d. | 20,0% | | 60 | 60a60a.11m.29d. | 20,0%
56 | 56a56a.11m.29d. | 240% | | 61 | 61a61a.11m.29d. | 24,0%
57 | 57a57a. 11m.29d. | 280% | | 62 | 62a62a.11m.29d. | 28,0%
58 | 58ab58a.11m.29d. | 32,0% | | 63 | 63a63a.11m.29d. | 32,0%
59 | 59a59a. 11m.29d. | 36,0% | | 64 | 64 a64a.11m.29d. | 36,0%
60 60 y mas 40,0% | | 65 65ymas | 40,0%




Titulo VII: Corporacion de Bienestar

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente
2019-2022
1. 15 becas estudio 1. 25 becas 1. 30 becas estudio
C.49 estudio Escolaridad
Bienest Escolaridad
Escolaridad
ar
Tipo de beca 1er Semestre (marzo) 2° Semestre (julio) k
Monto UF Monto UF TIPO DE BECA 1er Semestre (marzo) |2° Semestre (julio-agosto)
Carga entre 2y 4 afios 1,50 0.00 MONTO UF. MONTO UF.
Prekinder 130 0.00 CARGAENTRE2Y4] 15 0.0
Kinder 300 0.00 TIPO DE BECA 1er Semestre (marzo) Semestre (julio-agosto) ANOS
- : MONTO UF. MONTO UF. PREKINDER 15 0.0
Basica 400 2.00 CARGAENTRE2Y4| 15 0.0 '
: ANOS
Educ. Media 5.00 250 SREKINDER 5 50 KINDER 3,0 0.0
Inst. Profesional 400 2.00 KINDER 3.0 0.0 BAS'CA 45 30
Universitaria 400 2,00 BASICA 4.0 25 EDUC. MEDIA 55 30
EDUC. MEDIA 50 25
INST. PROFESIONAL| 5.0 25 INST. PROFESIONAL| 5,5 3,0
UNIVERSITARIA 5.0 3.0 UNIVERSITARIA 5.5 3'5




.Tl’tulo VIl: Corporacién de Bienestar

N° Clausula Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente
2019-2022

1. Texto 1. texto 1. Se agrega contingencia por
C.50 Alerta sanitaria

Situaciones
Catastrofe



.Tl’tulo XI: Bono Extraordinario

Jornada semanal de Trabajo Contrato colectivo Contrato colectivo

Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente
2019-2022
« 1y 14,9 horas 1. $1.186.548 1. $1.333.200 1. $1.466.520
- 15y 29,9 horas 2. $2.373.452 2. $2.666.800 2. $2.933.480
. 30y 45 horas 3. $3.560.000 3. $4.000.000 3. $4.400.000

* 15 de septiembre ( anticipo)
* IMPONIBLE y TRIBUTABLE

* Ejemplos Reales Asesor Econdmico al
final de la presentacion



Clausulas Transitorias: PRESTAMO EXTRAORDINARIO

Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual

2016-2019 vigente * Hasta 36 cuotas en UF
2019-2022 a partir mes de

1. $720.000 1. $1.000.000 1. $750.000 octubre

2. $960.000 2. $1.400.000 2. $1.000.000

3. $1.200.000 3. $1.800.000 3. $1.500.000

Préstamo Voluntario y sin interés

Fechas de inscripciones Fechas de otorgamiento Mes del 1er descuento

1 al 15 de Septiembre 2022 28 de septiembre 2022 Octubre 2022
1 al 14 de Qctubre 2022 21 de octubre 2022 Octubre 2022

* Ejemplos Reales Asesor Econdmico al
final de la presentacion



Clausulas Transitorias: Carrera Funcionaria

Contrato colectivo Contrato colectivo Mejor oferta Mutual
2016-2019 vigente
2019-2022

Se declara la Se generan procesos Se creard la politica de carrera

intencion de Disposiciones y funcionaria, la que se inserta

procedimiento  principios como uno de los Ejes de las
Politicas de Recursos Humanos de
Mutual de Seguridad

- Capacitacion.
- Desarrollo Horizontal, vertical y/o en el
puesto de trabajo.

Desempeno.




Clausulas Transitorias: TELETRABAJO Y PLATAFORMAS DIGITALES

Contrato colectivo Contrato colectivo vigente Mejor oferta Mutual
2016-2019 2019-2022

No existe No existe 1. Conformacion de mesa
para implementar
modalidad de Teletrabajo

2. Plataformas digitales.
3. Compatible con sus
funciones
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